
Lamplran 1

Form 1. Surat Pemberitahuan penonaktifan pekerja dari Pirnpinan Perusahaan

Bangkalan,04 Juni 2424,
Nomor' : uBgb /a /c /vr /sottl
Perihal : Permohonan PenonaHtifan

Yth. Dinas Tenaga Kerja dan Transmirgasi
KabupaienlKola
di
Bangkalan

Bersama ini kami eampaikan mengaiukan penonaktifan pekerja

STKTP PGRI Bangkalan dengan alaEan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dengan

sebagai berikut:

Demikian kami sannpaikan, atas
diucapkan terima kasih.

perhatian kerjasama yang baik selama ini

Tembusan:
BPJS Kesehatan Oabang Pamekasan (berikut

dari
data

No Penyebab PHK Jumlah
Pekeria

1 MeninggalDunia 1

2 Berakhir masa kerja berdaearkan perjanjian kerja

3 Mengundurkan diri

4 Penyebab lain selaln poin 1 a.d. 3 yang tidak mendapatkan jaminan
kesehatan oalins lama 6 bulan

5 PHK yang tudah ada putusan pengadilan hubungan industrial,
dibuktikan dengan putusan/akta pengadilan hubungan industrial

6 PHK karena perubahan status, penggabungan alau peleburan
perusahaan, dan pengusaha tidak bersedian menerima pekerja/buruh
dioerusahaannva

7 PHK karena perusahaan oailit atau mencalami keruEian
I PHK karena Pekerja mengalami eakit yang berkepanjangan,

mengalami eacat akibat kecelakaan kerja dan tidak dapat melakukan
oekeriaannva setelah melamoaui batas 12 Gua belas) bulan



Lar.npifpn.e
Farm 2. Surat Pernyataan Tanggung
menerangkan pemberhentian kerja dan
kesehatan

Jawab Mutlak dari Pimpinan Peri.leahaan yang
telah meiaksanakan sosialisaei program jaminan

$U RAT PERI'{YATAAN TANGG U NG .,AWAB f!,1 UTLAK
PIMPINAN PERU$AHAAN

lrlama t-engkap : Faiar Hidayatuilah, M.Pd

Nama Perusahaan : $TKIP PGRI Bangkalan

Jabatan : Ketua

No. HP/Alamat Email : 0813111S6716

DENGAN INI MENYATAKAN;
1. Bahwa telah dilakukan Pemutusan Hubungan Kerja {PHK) terhadaB sejumlah karyawan

dan PHK atas sejumlah karyawan tersebut diusulkan untuk dinonatifkan dari
keBesertaan JKN-K|$.

2, Bahwa seluruh data/informasi/dokumen yang dilampii'kan dalam surat pengajuan
penonaktifan pekerja ini adalah benar, dan kebenaran terhadap dokumen yang

disampaikan oleh Pemberi Kerja merupakan tanggung jawab Pemberi Kerja.

3, Bahwa telah dilakukan sosialisasi kepada pekerja yang diusulkan untuk dinonaktifkan
terkait hak dan kewajiban yang berkaitan dengan Jaminan Kesehatan Nasional-Kartu
lndonesia $ehat (JKN-KIS).

4. Dalam hal Pemberi Kerja memberikan dokumen yang tidak benar, Pemberi Keria
diberikan sanksi sesuai dengan keteffiuan Perundang-Undangan.

5. Pemberi Kerja menyetujui bahwa dalam hal adanya peraelisihan antara Pekerja dan
Pemberi Kerja , kepesertaan Bara Pekerja yang terdaflar di BPJS Kesehatan tidak dapat
dilakukan penonaktifan.

6. Apabila Pemberi Kerja melakukan penonaktifan kepada Pekerja yang berselisih maka
seluruh risiko yang teryadi atas penonaktifan yang dilakukan menjadi tanggung jawab
Badan Usaha dan melepaskan BPJS Kesehatan dari segala tuntutan hukum terhadap
penonaktifan yang dilakukan.

7, Dalam hal terjadi sengketa atau perselisihan akibat Pemutusan Hubungan Kerja,
Pemberi Kerja wajib mendaftarkan kembali Pekerjanya menjadi Peserta Program
Jaminan Kesehatan dan membayarkan iuran sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Bangkalan , A4 Juni 2024
Pimpinan Perulahaan



SURAT KETERANGAN

Yang berlanda tangan di bawah menerangkan bahwa ;

No. Nama Karyawan

1, Yuli Kurniawati, SE,

Adalah benar- benar Karyawan STKIP PGRI Bangkalan

yang meflgundurkan diri per tanggal {J1 luni2024

Demikian surat kster€ngan ini agar digunakan sebagainrana mestinya
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