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Form 1. Surat Pemberitahuan penonaktifan pekerja dari Pimpinan Perusahaan
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Bangkalan ,2A Mei 2424

Perihal : Pennohonan Penonaktifan

Yth. Dinas Tenaga Ke$a dan Tran*rnirgasi
KabupatenlKota
di
Bangkalan

Eersama ini kanli tampaik*n r.renga;tJkEn peno*akfifarr pekerja dari
$TKIP PGRI Bangkalan dengan alasan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) dengan data
sebagalberikut:

l]emikian k5mi 56mp6ik-an, aias p*-haiian ,3an i.:eqasame yang baii: seiama ini
diucapkan terima kasih.

Tembusan:
Lrl t,\, l\(rOCllstcll 1ualgrclly f. allIt(i?\ctocltI ttrliltt\U[

hla Fanuaholt 9l)( Irrmlah

t MeninggaiDunia

I Berakhir mese kene ferrla*erkan re.naniian kana"-'/- "

? Mengundurkan diri 1

4 Fenyebab lain selain pain 't s"d. 3 yang tidak mendapatkan jam,nan
kesehatan paiing lama 6 bulan

E. PHK yang sudah *a putusan pengadilan hubungan industri*l.
dibuktikan dengan putusan/akta pengadilan hubungan industrial
PHK karena perubahan status, penggabungan atau peleburan
perusahaan, dan pengusaha tidak bersedian menerima pekerja/buruh
dlnerr r<;h=anr.u=

7 EU( fqrena perusahaan paitit atau rnengalamikerugian
o PHK karena Pekeria rnengaiarni sakii yang berkepanjangan,

mengalanni cacat akibat kecelakaan kerja dan tidak dapat melakukan
pekerjaannya setelah meiampaui batas 12 {dua belas} butan
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Form 2, Surat Pernyataan Tanggung Jawab Mutlak dari Pimpinan Perusahaan yang
menerangkarr pemberheniian kerja dan telah melaksanakan sosialisasi program jaminan
kesehatan

SURAT PERF{YATAAN TAHGGUNG JAWAB MUTLAK
PIMPIHAN PERUSAHAAN

Nama tengkap : Falar ltidayatu[*ah, M.Pd
Nama Perusahaan : STKIP PGRI Sangkalan
Jebatan : Ketua
No. HPiAlarnat E;'nail : 0813'! 1 1C6716

aFrtAart r!r, aaFr11t lF aul rA({ llUa MFry 
" 
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1. Bahwa telah dilakukan Pen'rutusan Hubungan Kerja {PHKi terhadap sejumlah karyawan
dan PHK atas sejumlah karyawan tersebut diusulkan untuk dinonatifl<an dan
kepesertaan JKt'l-Kl S.

2. Bahwa seluruh data/informasi/dokumen yang dilampirkan dalam surat pengajuan
renonaktifan peke{a ini adalah Fnar. den kebenaran terheCao dckumen yang
disampaikan oleh Pemberi Kerja merupakan tanggung jawab pemberi Kerja.

3. Bahwa telalr dilakukar sosialisasi kepada pi<erja yang diu*r.rlkan untuli dincnaiEtifi<an
terkait hak dan kewajiban yang berkaitan dengan Jaminan Kesehatan Nasional-Kartu
larl*n--i- fai+*r, ii?-5i iz-if:\rr rvt,r fi.llc, \rtgl l(lt tarnr !-r\rirr.

4- Dalam hal Pemben Keria memberikan dokumen yang tidak benar, Pemberi Kerja
diberikan sanksi sesuai dengan ketentuan perundang-undangan.

5. Fernberi Ke{a meniretujui bahwa dalam hal adanya perse$isihan antae,a Fekerla dan
Pemberi Kerja , kepesertaan para Pekerja yang terdaftar di BPJS Kesehatan tidali dapat
Ail cb t ir an rcn aaalz{i$ a xvirur\urtgt I i&t tv! lqF-Lttat l-

6" Apabila Pemberi Kerja melakukan pnonaktifan kepada Pekerla yang berselisih maka
seluruh risiko yang ierjadi aias penonakttan ,*ang <iiiakukan rnenladi tanggr.lng jawab
Badan Usaha dan melepaskan BPJS Kesehatan dari segala tuntulan hukurn tirlradap
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- --p€tlurtaKlltaft yarry qilaKUKan.
7. Dalam hal terjadi sengketa atau perselisihan akibat Pemutusan Hubungan Kerla,

Pemberi Kerja wajib mendaftarkan kembali Pekerjanya menjadi pesertJ program
Janninan Kesehatan dan n:emba-varkan iuran sesuai- dengan ketentuan peraiuran
perundang-undangan.
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NO, NAMA

1. Fajar Hamdan U.

Adalah benar- benar Karyawan $TKIP PGRI Bangkalan yang mengundurkan diri per tanggal
"! Maret 2fi24.

Dernikian surat keterangan ini agar digunakan *ebagainrana rnestinya


